ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ Педагога-организатора (надбавка не реже 1 раза в квартал) _________________________________________________________
                                                                                                                                                                           Ф.И.О.
	№
п/п
	Критерии показателей эффективности
	Значение
	Кол-во бал
	Набранные баллы

	
	
	
	
	Подтверждение
	Личная оценка
	Оценка комисс

	1

	Реализация педагогических проектов высокой социальной значимости
	Организует на системной основе
	3
	
	
	

	
	
	Участвует на системной основе
	2
	
	
	

	
	
	Организует эпизодически
	2,5
	
	
	

	
	
	Эпизодическое участие
	1
	
	
	

	2

	Эффективность работы по созданию воспитательного пространства в учреждении
	Наличие системы работы со 100% охватом обучающихся
	3
	
	
	

	
	
	Высокая степень включенности обучающихся в воспитательное пространство
	2,5
	
	
	

	
	
	Инновационность форм воспитательной работы с обучающимися
	[bookmark: _GoBack]2
	
	
	

	3
	Введение в процесс досуговой деятельности новых педагогических технологий
	Систематически 
	3
	
	
	

	
	
	Периодически 
	1,5
	
	
	

	4

	Эффективность организации досуговой деятельности
	Системность в организации досуговой деятельности
	3
	
	
	

	
	
	Наличие элементов системной организации досуговой деятельности
	2
	
	
	

	
	
	Регулярное проведение отдельных  системно организованных мероприятий
	1
	
	
	

	5

	Качество организационно-педагогического обеспечения развития социального партнерства и продвижения услуг дополнительного образования 
	Организует на системной основе
	3
	
	
	

	
	
	Участвует на системной основе
	2
	
	
	

	
	
	Организует эпизодически
	2,5
	
	
	

	
	
	Эпизодическое участие
	1
	
	
	

	6
	Качество организационно-педагогической поддержки  участия педагогов реализации национального проекта «Образование»
	Персонифицированное финансирование
	2
	
	
	

	
	
	Новые учебные места
	1,5
	
	
	

	7
	Создание комфортных условий пребывания обучающихся в учреждении
	Обновление предметно-развивающей среды
	3
	
	
	

	
	
	Обновление ресурсной базы реализации ДОП
	2
	
	
	

	
	
	Создание обстановки эмоционального комфорта (по отзывам родителей на официальных сетевых ресурсах)
	1
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              (Ф.И.О)					    (подпись)
