


• проведение отчетно-выборного профсоюзного собрания, избрание профсоюзного 
комитета; 

• рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни 
и здоровья участников образовательных отношений; 

• определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 
компетенции Учреждения. 

• решение других вопросов, входящих в его компетенцию. 
 

3. Организация работы общего собрания 
 

3.1. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере надобности, но не реже 
1 раза в год.  

3.2. Инициатором созыва общего собрания работников Учреждения может быть 
Учредитель, директор Учреждения, профсоюзный комитет или не менее одной трети 
работников Учреждения, а также – в период забастовки, орган, возглавляющий забастовку 
работников Учреждения. 

3.3. В заседании общего собрания работников могут принимать участие все работники 
Учреждения. 

3.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
списочного состава работников Учреждения. 

3.5. Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него 
проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедуру 
голосования определяет само собрание. 

3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания 
протоколируется. 

3.7. Документация Собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по 
акту.  




